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I. Jogszabályi háttér

A gazdasági társaságokról szóló új, 2006. évi IV. törvényt (Gt.) a parlament 2005. december 19-én fogadta el. Az új törvény felváltja a régi Gt-t, az 1997. évi CXLIV. törvényt. Az új törvény legtöbb rendelkezése 2006. július 1-jén lépett hatályba.  

Bár formailag új törvény került elfogadásra, mégis elmondható, hogy az új törvény a réginek a novellája, tehát nem egy alapjában véve új szerkezetű, új elgondolású törvényről van szó, hanem a régi törvény szabályainak közelítéséről az EU vonatkozó szabályaihoz és az elmúlt mintegy tíz év tapasztalatainak az érvényre juttatásáról. Legfőbb változásként az emelhető ki, hogy az új törvény lényegesen több szabadságot enged a vállalkozásoknak cégük működésének kialakításához.
Jelen összefoglaló kifejezetten csak az egyes fontos, valamennyi társaságot érintő általános szabályokkal és a korlátolt felelősségű társaságot érintő egyes szabályokkal foglalkozik és semmiképpen nem tekinthető az új társasági törvény teljeskörű ismertetésének.
A törvény hatályba lépésekor már működő cégek legfőbb szerve a 2006. július 1-jét követő első ülésükön, de legkésőbb 2007. szeptember 1-jéig kötelesek társasági szerződésüket az új törvény rendelkezéseihez igazítva módosítani és azt a cégbírósághoz benyújtani. A fenti határidő elmulasztása esetén a cégbíróság a társaságot megszűntnek nyilvánítja! Ennek megfelelően minden cégnek érdemes minél előbb átvizsgálni társasági szerződését, alapító okiratát annak érdekében, hogy a szükséges módosításokat el lehessen végezni.
II. Általános, minden társaságra vonatkozó szabályok

A. Új jogintézmények

1. Nonprofit társaság

A nonprofit társaság a közhasznú társaság jogintézményét fogja felváltani, ezért 2007. július 1-jét követően közhasznú társaság nem alapítható, csak nonprofit társaság. A nonprofit társaság egy olyan gazdasági társaság, amely bármilyen társasági formában alapítható (bt., kft., stb.), de nem profitszerzésre jön létre és ezért üzletszerző gazdasági tevékenységet is csak kiegészítő jelleggel folytathat. A nonprofit társaság természetesen folytathat közhasznú tevékenységet és kérheti közhasznú szervezetként történő regisztrálását.
2. Elismert vállalatcsoport

Az elismert vállalatcsoport újonnan bevezetett jogintézménye lehetőséget biztosít az anyavállalat-leányvállalat kapcsolatban álló vállalatcsoportok számára, hogy amennyiben igényük van rá, úgy szorosabb kapcsolatot alakítsanak ki a konszernhez tartozó társaságok között. Ennek megfelelően a cégbírósághoz bejelentett elismert vállalatcsoport uralkodó tagja utasíthatja az ellenőrzött tag ügyvezetését, az ellenőrzött társaságra vonatkozóan kötelező határozatot hozhat, az uralkodó társaság nevezheti ki az ellenőrzött társaság ügyvezetőit, felügyelő bizottságának tagjait stb. (minderre elismert vállalatcsoport hiányában nem lenne lehetőség). Elismert vállalatcsoport létrehozásához szükség van arra, hogy az uralkodó tag (anyavállalat) konszolidált éves beszámolót készítsen, továbbá az elismert vállaltcsoportban történő együttműködés pontos feltételeit ún. uralmi szerződésben kell rögzíteni.
3. Társasági jogi szakértői testület

A törvény által létrehozott, az Igazságügyi Minisztérium mellett működő szakértői testülettől társasági jogi ügyekben bárki szakvéleményt kérhet.
B. Módosuló szabályok

1. Egyszemélyes társaság

Megszűnt az a korlátozás a társasági törvényben, amely szerint egyszemélyes társaság tagja nem lehet egyszemélyes társaság. Ennek megfelelően tehát most már egyszemélyes társaság is alapíthat egyszemélyes társaságot, nem szükséges, hogy az egyszemélyes társaságnak több tagja legyen.
2. Elektronikus hírközlési eszközök használata

Jelentősen megkönnyítheti a cégek működését az az új szabály, amely szerint a társasági jognyilatkozatokat, határozatokat (legalább fokozott biztonságú elektronikus aláírással ellátott) elektronikus okirat formájában is meg lehet tenni, illetve a tagsági jogokat elektronikus hírközlési eszközök igénybevételével is lehet gyakorolni. Ennek feltételeit a társasági szerződésben pontosan rögzíteni kell.
3. Társasági szerződés tartalma

A társasági szerződés kötelező tartalmi elemei körében lényeges változás nem, pontosítás azonban történt, ezért pl. a személyi adatoknál kötelezően fel kell tüntetni a magánszemélyek anyja nevét, társaságoknál pedig a cégjegyzékszámot. (Érdemes ebből a szempontból is megvizsgálni a már meglévő társasági szerződéseket és szükség esetén hozzáigazítani az új szabályokhoz.) A kötelező tartalmi elemeken túlmenően az új törvény nagyobb szabadságot enged a társasági szerződés tartalmának megállapítása tekintetében, mint a korábbi szabályozás.
4. Tevékenységi kör

Új szabály a társaság tevékenységi körének meghatározásával kapcsolatban, hogy az új törvény szerint elegendő csupán a főtevékenységet feltüntetni a társasági szerződésben, de egyébként az egyes tevékenységi körök külön felsorolása nélkül is jogosult a társasági bármilyen gazdasági tevékenységet folytatni.
5. Vezető tisztségviselők

A vezető tisztségviselői jogviszonnyal kapcsolatban az új törvény egyértelművé teszi, hogy az csak megbízási jogviszony keretében látható el, munkaviszony keretében nem. Ez nem zárja ki azonban azt, hogy a vezető tisztségviselő is állhasson munkaviszonyban a társasággal, munkaviszonya nem irányulhat viszont a vezető tisztségviselői feladatra, csak más munkakörben alkalmazható.
Megszűnt az a korlátozás, amely szerint egy személy legfeljebb három társaságnál vállalhat vezető tisztségviselői megbízatást, ezentúl egy személy korlátlan számú társaságnál lehet vezető tisztségviselő.

Az új törvény bevezeti a felmentvény intézményét, amelyet a társaság legfőbb szerve adhat a vezető tisztségviselőnek. Ezzel a dokumentummal a legfőbb szerv értékeli a vezető tisztségviselő éves munkáját, és amennyiben azt megfelelőnek tartja, utóbb nem vonhatja felelősségre az ügyvezetést arra hivatkozással, hogy a társaság érdekeivel össze nem egyeztethető módon járt el.
További újdonság, hogy a vezető tisztségviselőt határozatlan időre is meg lehet választani.

6. Felügyelőbizottság

Rugalmasabb szabályokat vezet be az új törvény a felügyelőbizottság tekintetében, így csökken azoknak az eseteknek a köre, amikor egy társaságnak kötelező felügyelőbizottságot kijelölni.
7. Könyvvizsgáló

Hasonlóan a felügyelőbizottsághoz, a könyvvizsgálók esetében is csökken azoknak az eseteknek a köre, amikor egy társaságnak kötelező könyvvizsgálót kijelölni, figyelemmel kell azonban lenni az egyéb törvények, különösen a számviteli törvény esetleges kötelező előírásaira. Új szabály a könyvvizsgálói megbízatás minimális időtartamának meghatározása, ez az időtartam nem lehet rövidebb, mint a könyvvizsgálót megválasztó taggyűléstől az üzleti év beszámolóját elfogadó taggyűlésig terjedő azon időszak, amelynek a felülvizsgálatára megválasztották.
8. Befolyásszerzés

Az új törvény koncepciója szerint a befolyásszerzés folyamata társasági jogi szempontból irreleváns, ezért a korábbi szabályozástól eltérően csak a minősített többséget biztosító (azaz közvetve vagy közvetlenül a szavazatok legalább 75%-át biztosító) befolyásszerzést kell a cégbíróságnak bejelenteni. Ezen túlmenően csökkentek a befolyásszerzéssel összefüggő hitelezővédelmi és kisebbségvédelmi szabályok is.
III. Korlátolt felelősségű társaságokra vonatkozó szabályok

1. Törzstőke

Az új törvény a kft. törzstőkéje vonatkozásában nem határozza meg kötelezően a pénzbeli és nem pénzbeli hozzájárulás arányát, így a jövőben kft-t kizárólag nem pénzbeli hozzájárulás rendelkezésre bocsátásával is lehet alapítani, a törzstőke minimuma azonban továbbra is hárommillió forint. További könnyebbség, hogy a bejegyzési kérelem benyújtásáig elég az egyes pénzbeli hozzájárulások felét befizetni, ez adott esetben lehet kevesebb, mint a régi törvény által előírt minimum.
2. Üzletrészre vonatkozó szabályok

Új szabály a kft. üzletrészére vonatkozó elővásárlási joggal kapcsolatban, hogy arról érvényesen le lehet mondani, továbbá az elővásárlási jogot ki lehet zárni harmadik személyek vonatkozásában. Az üzletrész átruházási szerződést minden esetben írásba kell foglalni.
3. Taggyűlés

A kizárólagos taggyűlési hatáskörök felsorolása lényegében nem változott csak pontosításra került, így pl. a régi törvényben található felsorolás kiegészült a törzstőke felemelésére/leszállítására vonatkozó taggyűlési hatáskörökkel. Érdemes ezen lista teljességére is odafigyelni a már meglévő társasági szerződések átvizsgálása során.
A határozatképtelenség miatt megismételt taggyűléssel kapcsolatban új szabály, hogy az eredeti, határozatképtelen taggyűlés és a megismételt taggyűlés között legalább 3 napnak el kell telnie. Ezzel próbálja elkerülni a törvény azt a gyakorlatot, hogy a megismételt taggyűlés közvetlenül (akár egy-két órával) a sikertelen taggyűlés után legyen megtartva. A fenti szabály azonban csak akkor érvényesül, ha a társasági szerződés nem tartalmaz eltérő rendelkezést, tehát a társasági szerződésben akár 3 napnál rövidebb határidőt is elő lehet írni.

Az új törvény lehetőséget biztosít a taggyűlés elektronikus hírközlő (telekommunikációs) eszközök igénybevételével, pl. video- vagy telefonkonferencia útján történő megtartására, amennyiben ezt a lehetőséget a társasági szerződés tartalmazza.
4. Egyszemélyes Kft.

Az egyszemélyes kft-re vonatkozó szabályoknál megszűnt az a korlátozás amely szerint az anyavállalat vezető tisztségviselője illetve felügyelő bizottsági tagja nem lehet egyidejűleg az egyszemélyes leányvállalat vezető tisztségviselője illetve felügyelő bizottsági tagja, tehát az új törvény szerint ugyanazon személy betöltheti a fenti tisztségeket mind az egyszemélyes kft-ben, mind annak tulajdonosában, vagyis az anyavállalatban.
