A társasági törvény és a cégtörvény legújabb változásai
I. Jogszabályi háttér
Az társasági törvénynek (2006. évi V. törvény) és a cégtörvénynek (2006. évi VI. törvény) a cégalapítás és a cégek működésének egyszerűsítését célzó szabályait a parlament a 2007. június 15-én kihirdetett, 2007. évi LXI törvénnyel fogadta el. A módosítások nagy része 2007. szeptember 1-jén lépett hatályba. 
A törvénymódosítás elsődleges célja a cégalapítás, a vállalkozások piacra lépésének egyszerűsítése és elősegítése. Ezzel egyidejűleg az új szabályok az immár egy éve hatályban lévő új társasági törvény gyakorlati alkalmazásából leszűrt tapasztalatokat is érvényre juttatják.
Jelen összefoglaló kifejezetten csak az egyes fontos, valamennyi társaságot érintő általános szabályokkal és a korlátolt felelősségű társaságot és részvénytársaságot érintő egyes szabályokkal foglalkozik és semmiképpen nem tekinthető az új szabályok teljeskörű ismertetésének.

II. Általános, minden társaságra vonatkozó szabályok
1. Egyszerűbb döntéshozatal 
A korábbi törvény is lehetővé tette a társaságok számára, hogy a legfőbb szerv (taggyűlés, közgyűlés) ülés tartása nélkül – írásban, vagy más, a döntéshozatal során tett jognyilatkozatok bizonyításra alkalmas módon – döntsön a hatáskörébe tartozó kérdésekben, a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadásáról azonban csak a legfőbb szerv ülésén lehetett dönteni, a beszámoló elfogadásához mindenképpen össze kellett hívni a társaság legfőbb szervének ülését.  A törvénymódosítással megszűnik ez a korlátozás, és így már az éves beszámolóról is lehet írásban vagy egyéb, a társasági szerződésben meghatározott módon döntést hozni.

2. Vezető tisztségviselők jogviszonya

Az új Gt. megtiltotta a vezető tisztségviselői feladat munkaviszony keretében történő ellátását. A jelenlegi módosítások értelmében a vezető tisztségviselők megbízatásukat a Ptk. megbízási jogviszonya mellett újra elláthatják munkaviszony keretében is.

3. Meglévő társaságok létesítő okiratának az új szabályokhoz történő igazítása

A korábbi törvény 2007. szeptember 1-jében jelölte meg azt a határidőt, ameddig a már bejegyzett cégeknek kötelező társasági szerződésüket az új Gt. rendelkezéseihez igazítva módosítani, és azt a cégbírósághoz benyújtani. Ezt az időpontot a törvénymódosítás 2008. július 1-jéig halasztotta el azzal, hogy a kiigazításnak legkorábban a társaság legfőbb szervének a törvény hatálybalépését követő első ülésén kell megtörténnie. 
A/ Korlátolt felelősségű társaságra vonatkozó szabályok
1. Törzstőke minimuma

A piacra lépést könnyíti, hogy a törvény az előírt törzstőke legkisebb összegét a korábbi 3.000.000,- Ft-ról 500.000,- Ft-ra csökkenti. Ehhez kapcsolódik az az új szabály, hogy a korlátolt felelősségű társaság alapításakor nem kötelező a bankszámlanyitás a cégbejegyzési kérelem benyújtásához, a cégtörvény előírásai szerint elegendő az ügyvezetőnek nyilatkoznia arról, hogy a bejegyzési kérelem benyújtásáig minden egyes pénzbeli hozzájárulásnak legalább a felét a társaság javára befizették. A Kft-nek továbbra is kötelező pénzforgalmi számlát nyitni, azonban ezt elegendő a cég bejegyzését követő 8 napon belül megtenni.  

2. Ügyvezetői nyilatkozat a kifizetésekről
A hitelezőket védő szabályok szigorításaként a korlátolt felelősségű társaság a társaság saját tőkéjéből a tagok javára kifizetéseket a törvényben meghatározott egyéb feltételek mellett csak akkor teljesíthet, ha az ügyvezető írásban nyilatkozik a taggyűlésnek arról, hogy a kifizetés nem veszélyezteti a társaság fizetőképességét, illetve a hitelezők érdekeinek védelmét. Ezt a nyilatkozatot az ügyvezetőnek 30 napon belül be kell nyújtania a cégbíróságra, ez azonban nem jár sem illetékfizetési, sem közzétételi kötelezettséggel.
3. Egyszemélyes Kft.

A módosítás lehetőséget teremt arra, hogy az egyszemélyes korlátolt felelősségű társaságot kedvezőbb feltételekkel lehessen alapítani. A korábbi törvény értelmében az egyszemélyes Kft. törzstőkéjét az alapításkor teljesen egészében a társaság rendelkezésére kellett bocsátani. A továbbiakban azonban a pénzbeli hozzájárulásból elegendő mindösszesen 100.000,- Ft-ot az alapítás során a cég javára befizetni. 
B/ Részvénytársaságra vonatkozó szabályok
1. Alaptőke minimuma 

A törvény csökkenti a zártkörűen működő részvénytársaság kötelező alaptőkéjét is, ennél a gazdasági társaságnál az alaptőke minimuma 5.000.000,- Ft-ban került meghatározásra, míg a nyilvánosan működő részvénytársaság alapítása esetén továbbra is legkevesebb 20.000.000,- Ft-os alaptőkével lehet ilyen céget alapítani. 
2. Egyszemélyes Rt.
Az alapítást könnyítő módosítások – a vagyoni hozzájárulás befizetésével kapcsolatban - a zártkörűen működő részvénytársaságot is érintik. Zártkörűen működő egyszemélyes részvénytársaság esetén ugyanis a cégbejegyzési kérelem benyújtásáig csak a nem vagyoni hozzájárulást kell teljes egészében a társaság rendelkezésére bocsátani, a pénzbeli hozzájárulások tekintetében elegendő 25%-ot alapításkor befizetni.
III. A cégtörvény főbb módosításai
A törvény egyszerűsíti a cégalapítással és a változásbejegyzéssel kapcsolatos adminisztratív szabályokat is. Ezek között számos olyan új szabály van, amelyik nagymértékben segíti és egyszerűsíti a cégek működését.
1. Cégalapítás

A törvénymódosítás lehetővé teszi, hogy a cégalapítás egy helyen és egyszerre történjen. Ezért a jövőben lehetőség van arra, hogy a társasági szerződés mellett az ügyvéd készítse el az aláírási címpéldányt is, így a cégbírósági kérelem benyújtása előtt nem kell külön a közjegyzőt és a bankot (l. fent) felkeresni, valamennyi cégbírósághoz benyújtandó cégirat egyszerre, egy helyen az ügyvédnél elkészíthető. Meg kell azonban jegyezni, hogy az ügyvéd által ellenjegyzett aláírási címpéldány nem közokirat, azt kizárólag csak a cégeljárásban lehet felhasználni. 

2. Egyszerűsített cégeljárás
A törvény arra ösztönzi a vállalkozásokat, hogy az ún. egyszerűsített cégeljárás szabályait alkalmazzák, ugyanis bővíti  és a jelenleginél jóval rugalmasabbá teszi a törvényi szerződésminták alkalmazásának körét (így pl. már zártkörűen működő részvénytársaságot is lehet szerződésmintával alapítani), továbbá az egyszerűsített eljárásban a feltétlenül szükséges minimumra csökkenti a cégbírósághoz a társaság alapításával összefüggésben benyújtandó okiratokat. A törvény az egyszerűsített eljárásban 2007. szeptember 1-jétől 2 munkanapra, 2008. július 1. napjától pedig egy munkaórára csökkenti a bejegyzési kérelem elbírálásának maximális idejét. Egyszerűsített cégeljárással történő cégalapítás esetén - cégformától függetlenül – 15.000,-  Ft illeték megfizetéséről rendelkezik a törvény (szemben a korábbi pl. 100.000,- Ft mértékű illetékkel Kft. alapítása esetén). 
3. Cégnév
A cégnévnek a módosító törvény szabályai értelmében a vezérszót valamint a választott cégforma megnevezését kell tartalmaznia, vagyis a cégnévben a jövőben már nem kell kötelezően feltüntetni a cég tevékenységét. 
4. Üzletrészen alapított zálogjog
Fontos új szabály, hogy korlátolt felelősségű társaság esetén a cégjegyzék a jövőben tartalmazza az üzletrészen alapított zálogjog fennállásának tényét, a zálogjogosult nevét, lakóhelyét (székhelyét), cégjegyzékszámát (nyilvántartási számát). A zálogjogot a zálogkötelezett, vagy a zálogjogosult változásbejegyzési kérelme alapján jegyzik be, illetve törlik.
5. Székhely  fogalma, székhely-szolgáltatás
A törvény ezentúl nem a központi ügyintézés helyét, hanem a cég bejegyzett irodáját tekinti elsősorban a cég székhelyének, így nem követelmény már, hogy a székhely egyben az üzleti tevékenység gyakorlásának helye is legyen. Ez az új szabály elsősorban azért hasznos a – leginkább a külföldi tulajdonosi háttérrel rendelkező – cégek számára, mert lehetőséget biztosít a vállalkozásoknak arra, hogy a cég székhelyeként a cégjegyzékbe annak az ügyvédnek (ügyvédi irodának) a székhelyét jegyeztessék be, amely a cég megbízásából gondoskodik a cég üzleti és hivatalos iratainak átvételéről, érkeztetéséről, megőrzéséről, rendelkezésre tartásáról, valamint a székhellyel összefüggő kötelezettségek teljesítéséről (székhely-szolgáltatás).
6. Kézbesítési megbízott

A törvénymódosítás értelmében nem kötelező kézbesítési megbízott kijelölése a magyarországi címmel nem rendelkező cégtulajdonosoknak ill. tisztségviselőknek, ez az intézmény csupán szabadon választott lehetőségként marad fenn a cégek számára.
7. Társasági közlemények közzététele 
A törvénymódosítás lehetővé teszi azon közlemények tekintetében, amelyek közzétételére a cég közvetlenül köteles (pl. átalakulás, tőke leszállítás esetén), hogy a Cégközlöny helyett a cég honlapján kerüljenek kihirdetésre (ebben az esetben természetesen közzétételi díjat sem kell fizetni). A cégtörvény garanciális szabályként előírja, hogy ha a cég a közzétételnek e formáját választja, akkor a honlapcímet a cégjegyzékben fel kell tüntetni, illetve a cég köteles a honlapot folyamatosan működtetni. Ha a cég a honlapot már nem kívánja működtetni, akkor ezt a tényt a cégbíróságnak be kell jelenteni.

8. Elektronikus cégeljárás

A cégbejegyzési (változásbejegyzési) kérelmet 2008. július 1-jét követően minden cég esetében csak elektronikus formában lehet a cégbírósághoz benyújtani. Szintén elektronikus formában készül majd a cégbejegyzési kérelem benyújtásakor az a tanúsítvány, amely tartalmazza a bejegyzésre váró cég nevét, székhelyét, cégjegyzékszámát, adószámát és statisztikai számjelét. Ettől az időponttól kezdve a cégbíróság a cégre vonatkozó adatokat kizárólag elektronikus formában tartja nyilván. 
Budapest, 2007. szeptember
Dr. Hahn Fanni
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